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Recurso humano para departamento de
HSEQ (Mensual Prestacin de senvicios)

Visitasfinspecciones

Auditoria Interna SGSST

Programa Capacitacion

Exémenes Ocup. Ingreso

Exdmenes Ocup. Periodicos / Pos-
incapacidad

Exémenes Ocup. Reiro

Hidratacion personal

Dotacion y reposicion de EPP a
trabajadores (Mensual promedio)

‘Cursos de recertficacion de trabajo
‘seguro en alturas.

Sefilizacion y adecuaciones locativas

Botiquin, camilla y cuello ortopédico.

Mantenimiento de dispositivos de
emergencias (recarga de extintores)

Kit de derrames.

Canecas puntos ecologicos.

Diques de contencién

Disposicion de Residuos Ordinarios y
Solidos Peligrosos (RESPEL cada seis.
meses)
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Se realizaron las inversiones segun lo proyectado

NOMBRE: _LUIS VILLAMARIN

NOMBRE:

CARGO: PROFESIONAL SST

MIEMBRO DE COPASST/ VIGIA DE SST
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